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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

ORGANO DE EVALUACION
OEDJSLP/FD001/26

FICHA DESCRIPTIVA PARA CONOCER EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
PERSONAS JUZGADORAS DE PRIMERA INSTANCIA

Descripcion

El presente documento es parte de los instrumentos técnicos que el Organo de Evaluacion
del Desempefio Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de San Luis Potosi
emite para desarrollar, implementar y dar seguimiento a los procedimientos del desempefio
que se aplicaran al personal del Poder Judicial del Estado, en los términos de la ley y de la
normativa interna correspondiente.

Objetivo general

Establecer los procedimientos, criterios y lineamientos que deberan seguir las personas
visitadoras, mediante una organizacién sistematica y estructurada de los aspectos y rubros
de evaluacion del desempefio judicial, con el efecto de garantizar una aplicacion
homogénea, objetiva y transparente en los procesos de revision; teniendo como finalidad
proporcionar a las personas visitadoras una guia clara y funcional que facilite la medicion,
analisis y seguimiento del desempefio de las personas juzgadoras, con apego a la normativa
aplicable.

Objetivos secundarios

e Identificar los pasos a seguir durante la visita para efectos de recopilacién de
informacion necesaria para la evaluacion del 6rgano visitado

e Informar a las personas evaluadas sobre los criterios a tomar en cuenta para efectos
de su evaluacion de desempefio

e Transparentar los procedimientos aplicables para evaluar el desemperio judicial

e Favorecer los medios de prevision que tanto las personas visitadoras como las
evaluadas deban considerar para el desarrollo de las visitas

Rubros a evaluar

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de las Personas Juzgadoras de Primera Instancia del Poder Judicial del Estado
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de San Luis Potosi, los rubros a evaluar y sus ponderaciones se integraran de acuerdo con
la siguiente distribucion:

Conocimientos (examen)

20%

Competencias

20%

Productividad

30%

Profesionalidad

10%

Capacitacion continua

10%

Vi

Encuestas de satisfaccién de personas usuarias

10%

Tabla descriptiva

Descripcion , '
Rubro escripcio Parametros _Indlcadores/
instrumentos
El conjunto de saberes| Examen presencial
técnicos y nociones (100%)
especializadas que las | Fecha de aplicacién:
personas evaluadas tienen | 28 de agosto de 2026,
sobre el area de su rama o 10:00 horas a) Examen

CONOCIMIENTOS

adscripcion, los cuales
podran ser medidos a través
de examenes disefiados por
el Organo de Evaluacion y
aplicados por conducto del
personal habilitado para tal
procedimiento.

Lugar de aplicacion:

Escuela Judicial, Av.
Luis Donaldo Colosio
#305, Colonia ISSSTE,
Quinto Piso
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COMPETENCIAS

El conjunto de aptitudes que
evidencian la idoneidad de
las personas evaluadas
para cumplir con sus
respectivas funciones, las
cuales podran ser
acreditadas a través de la
documentacion probatoria
gue haga constar el nivel de
especializacion,
actualizacion y capacitacion
en el area de su rama o
adscripcion.

LAL

a)

RIBUNAL
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Doctorado en
Derecho

40 puntos

La calificacion de este
rubro se obtendra a
partir de la suma

b)

Doctorado en
areas afines

30 puntos

acumulativa de los
puntos obtenidos por
cada constancia
entregada por la

Maestria en
Derecho

30 puntos

persona evaluada.

(100 puntos=100%)

d)

Maestria en
areas afines

20 puntos

Especialidades

15 puntos c/u

f)

Diplomados y
cursos

-15 puntos c/u
(40 horas o
MAas)

-10 puntos c/u

(duraciéon no
especificada)

9)

Cursos,
ponencias,
seminarios,
talleres
impartidos

-20 puntos
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PRODUCTIVIDAD

La medicion de los
indicadores del ¢6rgano
jurisdiccional relacionados
con la cantidad de asuntos
atendidos, el ingreso vy
egreso de los mismos, sus
plazos de resolucion vy
cumplimiento, la
transparencia de sus
procedimientos y Su
disponibilidad y gestion de
recursos humanos y
materiales, datos que
podran ser reportados a
través de los formatos
dispuestos por el Organo de
Evaluacion.

a) Trabajo
Jurisdiccional

(50%)

a) Demandas
recibidas

b) Promociones
recibidas

c) Exhortos
externos

e) Citados para
resolver

f) Sentencias
emitidas

g) Sentencias
dictadas

h) Revision de
expedientes

b) Recursos Humanos

(20%)

a) Integracion del
personal (numero
de trabajadores,
cobertura de plazas
y vacantes)

b) Asistencia y
puntualidad
(registro de
entradas y salidas,
retardos, faltas,
incapacidades)

c¢) Rotacion de
personal (cambios
de personal y
sustituciones)

a) Infraestructura
(estado del
inmueble, espacios
de trabajo,
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c) Recursos Materiales

(20%)

condiciones de
oficinas y areas de
atencion al publico)

b) Mobiliario
(escritorios, sillas,
archiveros,
estanteria)

¢) Equipo de
cémputo
(computadoras,
Impresoras,
escaneres,
sistemas
informaticos)

d) Material de
oficina (papeleria,
téner, carpetas,
etc.)

e) Vehiculos (en
caso de que
apligue: existencia,
estado fisico, uso)

f) Mantenimiento
(reparaciones
realizadas,
instalaciones,
condiciones
generales)

a) Publicacion de
acuerdos (listas de
acuerdos,
actualizacion diaria
de estrados)
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d)Transparencia

(10%)

b) Expedientes
(acceso para las
partes, consulta
ordenada 'y
disponibilidad)

c) Sistemas
electronicos
(consulta en linea:
correo electronico,
plataformas
digitales: Sistema
Informético para el
Control de
Expedientes
Electrénicos (SICEE
y acceso a
informacion judicial)

PROFESIONALIDAD

El nivel de cumplimiento de
responsabilidades de Ila
persona evaluada tomando
en cuenta su ética, su
capacidad y su grado de
compromiso, cuya medicion
podra ser cuantificada por
medio de cuestionarios o
encuestas, segun sea el
caso.

a) Encuesta de
autoevaluacion para
persona juzgadoras

(50%)

b) Encuesta para el
personal del juzgado

(50%)

a) Encuesta de
autoevaluacion

b) Encuesta para
el personal del
juzgado

Formacion personal

a) Doctorado en
Derecho
40 puntos
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CAPACITACION
CONTINUA

Las actividades de
actualizacion y desarrollo de
las personas servidoras
publicas, especificamente
las que hayan iniciado
durante el periodo de
ejercicio del cargo, sin que
sea requisito haber
concluido las que entren en
la categoria de diplomados,
cursos especializados o
posgrados, segun las
condiciones previstas en los
instrumentos que para tal
efecto haya emitido el
Organo de Evaluacion.
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b) Doctorado en
areas afines
30 puntos

c) Maestria en
Derecho
30 puntos

La calificacion de este
rubro se obtendra a
partir de la suma

d) Maestria en
areas afines
20 puntos

acumulativa de los
puntos obtenidos por
cada constancia

e) Especialidades
15 puntos c/u

entregada por la
persona evaluada.

(100 puntos=100%)

f) Diplomadosy
cursos

-15 puntos c/u
(40 horas o
MAas)

-10 puntos c/u

(duraciéon no
especificada)

g) Cursos,
ponencias,
seminarios,
talleres impartidos

20 puntos
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Los cuestionarios para
conocer la opinién de las
personas usuarias sobre la

Encuesta de

Encuesta de
satisfaccion para

atencion, eficiencia i i4 .
idad de | Y| satisfaccion para personas usuarias
ENCUESTAS DE | calldad de 10S  SEIVICIOS | personas usuarias
SATISEACCION administrativos y
. . . . . 0,
jurisdiccionales  ofrecidos (100%)
por las personas
juzgadoras.
Distribucion acumulativa por rubro
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Recopilacion de datos y documentacion

La Visitaduria Judicial es el 6rgano auxiliar del Tribunal de Disciplina Judicial competente
para realizar las visitas de inspeccion, verificacibn y seguimiento, ordinarias y
extraordinarias dentro de los procedimientos de supervisién y evaluacién de los érganos
jurisdiccionales. En el ejercicio de sus funciones, las personas visitadoras apoyaran al
Organo de Evaluacion del Desempefio Judicial registrando informacion en las Actas de
visita, aplicando encuestas y recopilando la documentacion necesaria para evaluar los

correspondientes rubros.
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Competencias y Capacitacion continua

La evaluacion de estos rubros se realizara con base en la revision de las constancias,
comprobantes, diplomas, reconocimientos y demas documentacion que la persona
juzgadora evaluada debera entregar, digitalizada individualmente en formato PDF (un
archivo por cada constancia), a la persona visitadora durante la visita de inspeccion. Si algun
titulo, constancia o documento incluyera datos personales, debera entregarse a la persona
visitadora la version publica (fotografia, firma, domicilio, CURP o cualquier otro dato
personal sensible testado o tachado).

La organizacion y ordenamiento de la documentacion sera responsabilidad de la persona
evaluada, quien debera incluir una lista descriptiva impresa con el nombre de cada uno de
los documentos entregados como a continuacién se indica:

Competencias (ejemplos)

Descripcién del documento Fecha de emision Notas (opcional)

1 | Constancia “Curso sobre Justicia| de 20
Abierta”, con duracion de 40 horas.

2 | Diploma Curso “Reformas al Codigo de | de 20
Procedimientos Civiles en el Estado de
SLP”.

3

4

5

Capacitacion Continua (ejemplos)

Descripcion del documento Fecha de emision o | Notas (opcional)
inscripcion
1 | Constancia curso “Estudios Periciales | _ de 20
en Materia Penal’
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2 | Comprobante de inscripcion en de 20
Diplomado “Sistema Estatal
Anticorrupcion”

3 | Comprobante de inscripcion en la de 20
Maestria en Derecho Constitucional y
Amparo, UASLP

La calificacion se obtendra a partir de la suma acumulativa de los puntos asignados a cada
documento comprobatorio, conforme a los siguientes criterios:

Doctorado en Derecho: 40 puntos

Doctorado en areas afines: 30 puntos

Maestria en Derecho: 30 puntos

Maestria en areas afines: 20 puntos

Especialidades en el area: 20 puntos

Cursos, seminarios, diplomados impartidos o tesis dirigidas: 20 puntos

Diplomados y cursos tomados de mas de 40 horas: 15 puntos
Cursos o capacitaciones tomados sin duracién especificada: 10 puntos

La suma acumulativa del valor de los documentos, tanto para el rubro de Competencias
como para el de Capacitacion Continua, se realizara hasta llegar a 100 cien puntos, por lo
que cualquier cantidad que excediera ese limite no se computard como calificacién extra o
adicional.

Si la persona juzgadora lo estima necesario, podra solicitar a la persona visitadora un
formato de prérroga para entrega de documentacion, periodo que no podra exceder de diez
dias habiles contados a partir del Ultimo dia de la visita. El envio o entrega de la
documentacion debera seguir los mismos requisitos de organizacion descritos en este
apartado.

Procedimiento de recepcion y resguardo de documentacion

Para efectos de control, confidencialidad y adecuada integracion de los documentos
presentados por las personas juzgadoras, se debera observar el siguiente procedimiento:

10
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e La documentacion probatoria serd entregada en formato PDF a las personas
visitadoras designadas durante el plazo de la visita, incluyendo la lista descriptiva
detallada en el apartado anterior. Si la persona evaluada lo requiere, podra solicitar
una prorroga para entrega o envio de documentos, la cual no podréa exceder de un
plazo de diez dias habiles contados a partir del Gltimo dia de la visita.

e Las personas visitadoras deberan verificar que los documentos correspondan a la
persona evaluada, que sean legibles y que coincidan con la lista descriptiva.

e Una vez recibida la documentacion, esta sera resguardada en una carpeta digital
para cada rubro (Competencias y Capacitacion continua).

e Cada juzgado contarda con ambas carpetas digitales para resguardar la
documentacion respectiva.

e Las carpetas digitales permaneceran bajo resguardo de la persona visitadora hasta
su entrega al Organo de Evaluacion para su revision y calificacion.

Productividad. La productividad comprende la medicion integral de los indicadores del
organo jurisdiccional, considerando la cantidad de asuntos atendidos, su flujo (ingreso y
egreso), los plazos de resolucion y cumplimiento, asi como la transparencia de los
procedimientos y la adecuada gestion de los recursos humanos y materiales.

La informacion sera recabada, verificada y documentada por el personal de visitaduria
en auxilio del Organo de Evaluacion, mediante el llenado del Acta de Visita y, en su caso,
los formatos oficiales emitidos, evidencias documentales, registros administrativos y/o
sistemas electrénicos institucionales, y su ponderacion se distribuira de la siguiente manera:

a) Trabajo Jurisdiccional

Se verificard y dejara constancia de:

Demandas recibidas

Se evaluara el numero de demandas recibidas, distinguiendo entre:

e Acuerdos iniciales emitidos en tiempo, conforme a los plazos legales aplicables.
e Acuerdos iniciales emitidos con demora, cuando excedan dichos plazos.

Promociones recibidas
Se analizaran las promociones presentadas dentro de los expedientes, considerando:

e Acuerdos emitidos en tiempo, conforme a los plazos legales aplicables.

11
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e Acuerdos emitidos con demora.

Exhortos externos
Respecto de los exhortos recibidos de otras autoridades, se verificara:

e Exhortos debidamente diligenciados y devueltos.
e Exhortos no devueltos dentro del plazo establecido.

Citados para resolver
Se evaluara el cumplimiento en la resolucién de los asuntos, atendiendo a:

e Asuntos efectivamente resueltos.
e Cancelaciones de citacion para resolver, cuando no se emita la resolucion
correspondiente.

Sentencias emitidas
Se medira en la oportunidad la emision de resoluciones jurisdiccionales:

e Sentencias dictadas en tiempo.
e Sentencias dictadas con demora.

Sentencias dictadas
Se valorard la solidez juridica de las resoluciones mediante:

e Sentencias impugnadas.
e Sentencias revocadas o modificadas por instancia superior.

Revision de expedientes
Se verificara el estado general de los expedientes:

e Expedientes sin observaciones.
e Expedientes con observaciones, derivadas de inconsistencias, omisiones o
irregularidades.

b) Recursos Humanos

Se hara constar:

12
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e |Integracion del personal:
NuUmero total de personal a su cargo, plazas ocupadas, vacantes existentes y
distribucién de funciones.

e Asistenciay puntualidad:
Libro de control de registros de entrada y salida del personal, identificacion de
retardos, faltas, licencias e incapacidades, verificando su debida justificacion
documental.

e Rotacion de personal:
Cambios en la plantilla laboral, sustituciones, movimientos internos y su impacto en
la operatividad del 6érgano jurisdiccional.

c) Recursos Materiales
Se verificara:

e |Infraestructura:
Estado fisico del inmueble, condiciones de los espacios de trabajo y areas de
atencion al publico, asi como su funcionalidad.

e Mobiliario:
Existencia, suficiencia y estado de conservacion de escritorios, sillas, archiveros y
estanteria.

e Equipo de cdmputo:
Disponibilidad y funcionamiento de computadoras, impresoras, escaneres y
sistemas informéaticos utilizados en la operacion jurisdiccional.

e Material de oficina:
Existencia y suficiencia de insumos como papeleria, toner, carpetas y demas
materiales necesarios para el desempefio de funciones.

e Vehiculos (cuando aplique):
Existencia, estado fisico, condiciones de uso y control de los mismos.

e Mantenimiento:
Registro de reparaciones, estado de instalaciones y condiciones generales de
conservacion del inmueble y equipo.

d) Transparencia

Se dejara constancia de:

13
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e Publicacién de acuerdos:
Cumplimiento en la elaboracién y publicacion de listas de acuerdos, asi como su
actualizacion diaria en estrados fisicos.

e Expedientes:
Garantia de acceso a las partes, disponibilidad para consulta, organizacién adecuada
y control en su manejo.

e Sistemas electronicos:
Uso y funcionamiento de herramientas digitales para consulta en linea, incluyendo
correo institucional y plataformas como el Sistema Informatico para el Control de
Expedientes Electronicos (SICEE), verificando la actualizacion de la informacion.

Profesionalidad.

La profesionalidad se refiere al nivel de cumplimiento de las responsabilidades de la persona
evaluada, considerando su ética, capacidad y grado de compromiso en el desempefio de
sus funciones. Su medicion se realizara mediante instrumentos de evaluacion, tales como
cuestionarios o encuestas, segun corresponda, con el propésito de obtener informacion
objetiva sobre su desempefio, y la ponderacién de este rubro se integrara de la siguiente
manera:

a) Encuesta de autoevaluacion para personas juzgadoras (50% del rubro evaluado):

Instrumento aplicado a la persona juzgadora mediante el cual la misma valorara su
percepcion respecto a su desempefio, ética profesional, responsabilidad, toma de
decisiones y compromiso institucional.

b) Encuesta para el personal del juzgado (50% del rubro evaluado):

Instrumento dirigido al personal adscrito al 6rgano jurisdiccional, a través del cual se
evaluara el desempefio de la persona juzgadora en aspectos como liderazgo, trato
laboral, organizacion, comunicacion y cumplimiento de funciones.

Las encuestas aplicadas al personal del juzgado y a la persona juzgadora deberan
resguardarse bajo estricta confidencialidad, integrandose en sobres cerrados y/o en broche
debidamente identificados con el nombre del juzgado y el tipo de instrumento de evaluacion.
Su aplicacién, manejo y custodia correspondera exclusivamente a la persona visitadora
judicial, quien las remitira al Organo de Evaluacion para su andlisis, garantizando en todo
momento la integridad y reserva de la informacion.

14
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Para llevar a cabo la visita, la persona titular a cargo del juzgado debera asignar un
espacio adecuado y proporcionar los recursos materiales necesarios, asi como brindar el
apoyo del personal que se requiera para el correcto levantamiento del Acta de Visitaduria.
De igual forma, debera facilitar la aplicacion de las encuestas de satisfaccion dirigidas a las
personas usuarias, garantizando las condiciones necesarias para su adecuada
implementacion.

Examen

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de los Lineamientos para la Evaluacion de las
Personas Juzgadoras de Primer Instancia, los examenes de conocimientos deben ser
disefiados con las siguientes caracteristicas:

I. Objetividad. Las preguntas tendran su respuesta verificable, por lo que evitardn ser
ambiguas, confusas o capciosas;

Il. Fiabilidad. Los exdmenes podran ser elaborados con apoyo de instituciones académicas
reconocidas o de la Escuela Judicial, mediante convenio respectivo y solicitud al Organo de
Administracion;

lll. Proporcionalidad. La relacion entre la dificultad de los examenes y su tiempo para su
resolucién debera ser suficiente y equilibrado;

IV. Claridad. Las instrucciones y las preguntas deben ser redactadas de manera que sean
comprensibles por la persona evaluada;

V. Aplicabilidad. Las preguntas deben contener saberes en sus dimensiones tedrica y
practica, favoreciendo su relaciébn complementaria.

El examen de conocimientos sera aplicado en modalidad presencial el dia viernes 28
de agosto de 2026 a las 10:00 horas, en las instalaciones de la Escuela Judicial de San Luis
Potosi, Av. Luis Donaldo Colosio #305, Colonia ISSSTE, Quinto Piso, para lo que deberan
identificarse con credencial para votar o del Poder Judicial.

Elabord: Organo de Evaluacion del Desempefio Judicial del Tribunal de Disciplina
Judicial del Estado de San Luis Potosi.
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